DOORLOPENDE TEKST van de statuten van Stichting Horizon, statutair gevestigd
te 's-Gravenhage, na parti€le statutenwijziging bij akte op 6 november 2020 verleden
voor mr. W.H. Bossenbroek, notaris te Amsterdam.

Handelsregister nummer 41160162

STATUTEN

NAAM EN ZETEL

Artikel 1

1.1 De naam van de stichting is Stichting Horizon, hierna te noemen: de
"Stichting".

1.2 De Stichting is gevestigd te 's-Gravenhage.

DOEL - DOELSTELLING

Artikel 2

De Stichting stelt zich ten doel:

a. het bevorderen van het algemeen belang, in het bijzonder met betrekking tot

culturele, educatieve en sociale aangelegenheden;
b. het doen van uitkeringen met een sociale, charitatieve, wetenschappelijke en/of
culturele strekking;
c. het beheer van het kapitaal van de Stichting op zodanige wijze dat de
verwezenlijking van het doel van de Stichting duurzaam verzekerd is.
De Stichting beoogt niet het maken van winst.
DOEL - BEREIKEN VAN HET DOEL

Artikel 3

De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

a. het subsidiéren van natuurlijke personen en/of rechtspersonen met betrekking
tot activiteiten die binnen het doel van de Stichting vallen;

b. het verrichten van activiteiten, zelfstandig of in samenwerking met natuurlijke
personen en/of rechtspersonen, die binnen het doel van de Stichting vallen;

c. het uitgeven van publicaties, op welke wijze dan ook, met betrekking tot die
onderwerpen die binnen het doel van de Stichting vallen;

d. alle andere activiteiten die binnen het doel van de Stichting vallen.

FINANCIELE MIDDELEN

Artikel 4

De financiéle middelen van de Stichting worden bijeengebracht uit eenmalige of
periodieke bijdragen, uit subsidies, uit schenkingen of makingen en alle verdere baten.
BESTUUR - SAMENSTELLING

Artikel 5

5.1 Voor de toepassing van deze statuten worden onder "nakomelingen" verstaan

alle wettelijke nakomelingen van Peter Klockner, overleden op vijf oktober
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52

53

54

5.5

5.6

negentienhonderd veertig te Duisburg, Duitsland (hierna te noemen: "Peter
Klockner"), en van diens echtgenote Hanna Klckner, geboren Manger,
overleden op dertig juni negentienhonderd negenenveertig te Duisburg,
Duitsland (hierna te noemen: "Hanna Kldckner").

Kinderen geboren uit een huwelijk tussen personen van gelijk geslacht kunnen

onder dit artikel beschouwd worden als nakomelingen, zulks ter beoordeling
van het bestuur, met dien verstande dat de kinderen van die kinderen alleen dan
als nakomelingen zullen worden beschouwd, indien er een biologische relatie
bestaat tussen bedoelde kinderen en hetzij Peter Klockner hetzij Hanna
Kloéckner.

Het bestuur overweegt en beslist naar eigen inzicht en met betrekking tot elk
individueel geval over andere mogelijke uitzonderingen op de regel dat een
biologische relatie tot hetzij Peter Klockner hetzij Hanna Klockner een vereiste
is om als nakomeling onder dit artikel te worden beschouwd.

Het bestuur bestaat uit tenminste drie en maximaal vijf leden. Alleen
natuurlijke personen kunnen tot lid van het bestuur benoemd worden. Het
bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, met dien verstande dat
bestuursleden die benoemd zijn krachtens een bindende voordracht zoals
vermeld in lid 6 of 7 niet in aanmerking komen voor benoeming in de functie
van voorzitter van het bestuur.

De bestuursleden worden benoemd voor een termijn van drie jaar en kunnen
een onbeperkt aantal malen herbenoemd worden, met dien verstande dat de
benoemingstermijn van een bestuurslid zal eindigen uiterlijk op de laatste dag
van het kalenderjaar waarin dat bestuurslid de leeftijd van tweeénzeventig jaar
bereikt.

Personen die de leeftijd van tweeénzeventig jaar bereikt hebben komen niet
voor (her)benoeming tot bestuurslid in aanmerking. De leeftijdsgrenzen
bedoeld in dit lid 3 gelden niet voor bestuursleden die benoemd zijn krachtens
een bindende voordracht zoals vermeld in lid 6 of 7.

Bestuursleden worden benoemd door het bestuur, met inachtneming van de
bepalingen van lid 5, 6 en 7.

Het bestuur zal uitsluitend bestuursleden benoemen die:

a. een vlekkeloze reputatie hebben;
b. financieel gezond zijn; en
c. de kwaliteiten hebben om als bestuurslid van de Stichting op te treden.

De geschiktheid van een kandidaat in dit opzicht is uitsluitend ter beoordeling
van het bestuur.

De nakomelingen van Peter Klockner hebben recht op vertegenwoordiging in
het bestuur door één bestuurslid, die geen nakomeling van Peter Klockner
behoeft te zijn. Indien een dergelijke vertegenwoordiger ophoudt bestuurslid te
zijn, stelt de meerderheid van de meerderjarige nakomelingen van Peter
Klockner bij wijze van bindende voordracht een nieuwe kandidaat aan het
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5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

bestuur voor. De nakomelingen van Peter Klockner worden binnen een maand
door het bestuur op de hoogte gesteld van het ontstaan van de vacature.

De nakomelingen van Hanna Klockner hebben recht op vertegenwoordiging in
het bestuur door één bestuurslid, die geen nakomeling van Hanna Kldckner
behoeft te zijn. Indien een dergelijke vertegenwoordiger ophoudt bestuurslid te
zijn, stelt de meerderheid van de meerderjarige nakomelingen van Hanna
Kl6ckner bij wijze van bindende voordracht een nieuwe kandidaat aan het
bestuur voor. De nakomelingen van Hanna Klockner worden binnen een
maand door het bestuur op de hoogte gesteld van het ontstaan van de vacature.
Het bestuur benoemt de overeenkomstig lid 6 of 7 voorgedragen kandidaat,
tenzij zij de bindende voordracht middels een met redenen omkleed besluit
afwijst, in welk geval de nakomelingen die de afgewezen bindende voordracht
hebben gedaan worden uitgenodigd een nieuwe bindende voordracht te doen.
Indien geen bindende voordracht wordt gedaan binnen drie maanden nadat de
desbetreffende nakomelingen door het bestuur op de hoogte zijn gesteld van de
vacature of van de afwijzing van een eerdere bindende voordracht, dan
benoemt het bestuur naar eigen inzicht een nieuw bestuurslid. Het alsdan
benoemde bestuurslid zal in het kader van deze statuten geacht worden de
vertegenwoordiger te zijn van de nakomelingen die geen tijdige bindende
voordracht hebben gedaan.

Bestuursleden treden af overeenkomstig een door het bestuur opgesteld rooster.
Bestuursleden die zijn aangesteld in tussentijdse vacatures treden af op de op
hun voorgangers van toepassing zijnde datum in het rooster, voor zover van
toepassing met inachtneming van de leeftijdsgrens bedoeld in artikel 5.3. ter
zake het opvolgend bestuurslid. Onverminderd het bovenstaande kan een
bestuurslid dat volgens het rooster aftreedt, ter beoordeling van het bestuur in
functie blijven tot het moment dat een ander bestuurslid is benoemd om zijn
positie in te nemen.

Een bestuurslid dat de nakomelingen van Peter Kldckner of Hanna Kldckner
vertegenwoordigt wordt van rechtswege herbenoemd, tenzij hij de wens te
kennen heeft gegeven om af te treden of de meerderjarige nakomelingen van
Peter Klockner casu quo Hanna Klockner, voorafgaand aan de herbenoeming
van rechtswege, door middel van een schriftelijke kennisgeving van de
meerderheid van de meerderjarige nakomelingen van Peter Klockner casu quo
Hanna Klockner het bestuur in kennis hebben gesteld dat zij hem niet van
rechtswege herbenoemd wensen te zien, en een andere kandidaat hebben
voorgedragen.

Indien op enig moment alle posities in het bestuur vacant zijn of indien niet
alle posities vacant zijn, maar de overige bestuursleden nalaten de vacante
positie(s) binnen een redelijke termijn op te vullen, dan kan/kunnen de vacante
positie/posities door de rechtbank vervuld worden op verzoek van iedere
belanghebbende of op verzoek van het Openbaar Ministerie.
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5.13

Het bestuur kan zodanige regels opstellen met betrekking tot het informeren
van nakomelingen, hun vergaderingen en andere zaken de nakomelingen
betreffende als zij gewenst acht. Dergelijke regels worden neergelegd in een
reglement als bedoeld in artikel 13.

BESTUUR - TAAK

Artikel 6

6.1

6.2

6.3

6.4

Behoudens beperkingen volgens deze statuten is het bestuur belast met het
besturen van de Stichting. De bestuursleden richten zich bij de vervulling van
hun taak naar het belang van de Stichting en de daaraan verbonden
onderneming of organisatie

Het bestuur alsmede ieder bestuurslid dient te allen tijde de statuten en de door
het bestuur opgestelde reglementen na te leven.

Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het
aangaan van overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.

Het bestuur is bevoegd te beleggen in effecten, derivaten, valuta, financi€le
instrumenten, registergoederen en alle overige vermogensbestanddelen van
enige soort, het verstrekken en opnemen van leningen en het in algemene zin
aangaan van financiéle transacties, alsmede tot het verrichten van al hetgeen in
de breedste zin van het woord verband houdt met of bevorderlijk is voor het
bereiken van de doelstellingen van de Stichting.

BESTUUR - VERTEGENWOORDIGING

Artikel 7

7.1

7.2

De Stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur. De Stichting kan ook
vertegenwoordigd worden door de voorzitter en een ander bestuurslid
gezamenlijk. Bij belet of ontstentenis van de voorzitter, kan de Stichting ook
vertegenwoordigd worden door twee andere, gezamenlijk handelende
bestuursleden.

Het bestuur is bevoegd een procuratichouder aan te wijzen en aan die persoon
zodanige vertegenwoordigingsbevoegdheid en zodanige titel toe te kennen als
het bestuur gewenst acht.

BESTUUR - BESLUITVORMING

Artikel 8

8.1

8.2

8.3

8.4

In vergaderingen van het bestuur heeft ieder bestuurslid het recht tot het
uitbrengen van één stem.

Elk bestuurslid kan een medebestuurslid volmacht verlenen teneinde hem in
een bestuursvergadering te vertegenwoordigen.

Tenzij anders bepaald in deze statuten, worden bestuursbesluiten genomen met
een meerderheid van ten minste tweederde (2/3) van de stemmen.

Geldige besluiten kunnen uitsluitend genomen worden in een vergadering
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8.5

8.6

8.7

8.8

waarin een meerderheid van de bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd
zijn.

In afwijking van lid 4 kunnen besluiten tot het wijzigen van de statuten, het
vaststellen, herroepen of wijzigen van reglementen of het ontbinden van de
Stichting uitsluitend genomen worden indien alle bestuursleden in de
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Zijn in een vergadering niet
alle bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan een nieuwe
vergadering bijeengeroepen worden waarin het betreffende besluit genomen
kan worden indien ten minste een meerderheid van de bestuursleden aanwezig
of vertegenwoordigd is. Bij de bijeenroeping van de nieuwe vergadering wordt
vermeld dat en waarom een besluit kan worden genomen als ten minste een
meerderheid van de bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Mocht het aantal bestuursleden dalen beneden het aantal van drie of ingeval
van belet van één of meer bestuursleden, dan vormen de overblijvende
bestuursleden of vormt het overblijvende bestuurslid niettemin een wettig
bestuur, met dien verstande dat de in lid 5 bedoelde besluiten niet genomen
kunnen worden zolang sprake is van een onvoltallig bestuur vanwege belet of
ontstentenis als bedoeld in dit lid 6.

Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle
bestuursleden in het te nemen besluit gekend zijn en geen van hen zich tegen
deze wijze van besluiten verzet en met algemene stemmen, en met dien
verstande dat de in lid 5 bedoelde besluiten niet genomen kunnen worden
zolang sprake is van een onvoltallig bestuur vanwege belet of ontstentenis als
bedoeld in lid 6.

Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is
met het belang van de stichting en de met haar verbonden onderneming of
organisatie. Wanneer het bestuur hierdoor geen besluit kan nemen, wordt
desalniettemin het besluit genomen door het bestuur onder schriftelijke
vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.
Het hiervoor in dit artikellid bepaalde wordt van kracht met ingang van de
inwerkingtreding van de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen.

BESTUUR - BELONING
Artikel 9
De bestuursleden ontvangen voor hun werkzaamheden een redelijke, door het

bestuur met algemene stemmen vast te stellen, jaarlijkse vergoeding.
BESTUUR - BEEINDIGING VAN HET BESTUURSLIDMAATSCHAP;
SCHORSING
Artikel 10
10.1  Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:
a. door schriftelijke ontslagname door het bestuurslid;
b. door het verstrijken van de benoemingstermijn van het bestuurslid;
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10.2

c. door overlijden van het bestuurslid;

d. door terugtreding volgens het rooster, met inachtneming van de
bepalingen van artikel 5 lid 10;

e. door een unaniem besluit van de overige bestuursleden;

f. door het onherroepelijk faillissement van het bestuurslid of het verlies
van de vrije beschikking over zijn gehele vermogen;

g. in het geval van ontslag overeenkomstig artikel 2:298 van het
Burgerlijk Wetboek.

Een bestuurslid kan om gewichtige redenen worden geschorst bij unaniem
besluit van de overige bestuursleden.

BOEKJAAR EN JAARREKENING

Artikel 11

11.1  Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

11.2  Het bestuur draagt zorg voor een behoorlijke verslaglegging van de financiéle
positie van de Stichting en alle zaken welke betrekking hebben op haar
werkzaamheden.

11.3  De Stichting sluit jaarlijks per de laatste dag van elk boekjaar haar boeken. Het
bestuur stelt een jaarrekening op, bestaande uit een balans en een winst en
verliesrekening over het afgelopen boekjaar. Binnen zes maanden na het einde
van het boekjaar dient de jaarrekening ter vaststelling aan het bestuur te
worden voorgelegd.

11.4  Vaststelling van de jaarrekening door het bestuur strekt tot kwijting van de
bestuursleden voor het gevoerde beleid in het desbetreffende boekjaar.

RAAD VAN ADVIES

Artikel 12

12.1  Het bestuur kan een raad van advies instellen, die tot taak zal hebben het
bestuur gevraagd en ongevraagd te adviseren met betrekking tot de
bestemming van de middelen van de Stichting die beschikbaar zijn voor
uitkering ten behoeve van het bereiken van het doel van de Stichting.

12.2  Het bestuur stelt een reglement op, als bedoeld in artikel 13 van deze statuten,
met betrekking tot de procedure voor de benoeming, schorsing en ontslag van
leden van de raad van advies, alsmede met betrekking tot de taken en
bevoegdheden en de bezoldiging van leden van de raad van advies.

REGLEMENTEN

Artikel 13

13.1  Het bestuur kan reglementen vaststellen met betrekking tot haar interne
organisatie en met betrekking tot zodanige andere aangelegenheden als zij
gewenst acht. De reglementen kunnen voorzien in een verdeling van taken
tussen de bestuursleden.

13.2  De reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet of deze statuten.

13.3  Het bestuur is bevoegd de reglementen op elk moment te herroepen of te

wijzigen.
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13.4  De reglementen dienen bepalingen te bevatten voor een verantwoord financieel
beheer en voor een gedegen financiéle verslaglegging. De reglementen dienen
regelmatig bijgehouden te worden.

STATUTENWUZIGING

Artikel 14

14.1  De statuten van de Stichting kunnen bij besluit van het bestuur worden

gewijzigd.

14.2  Dergelijke wijzigingen worden niet van kracht dan nadat zij bij notariéle akte
zijn vastgelegd ten overstaan van een in Nederland gevestigde notaris.

ONTBINDING VAN DE STICHTING

Artikel 15

15.1  Het bestuur is bevoegd de Stichting te ontbinden.

15.2  Bij ontbinding van de Stichting fungeren de bestuursleden als vereffenaars van
het vermogen van de Stichting.

15.3  Het bestuur bepaalt de bestemming van het liquidatiesaldo, met dien

verstande dat een dergelijk liquidatiesaldo moet worden besteed ten behoeve

van een Algemeen Nut Beogende Instelling met een vergelijkbare doelstelling

als die van de Stichting.

VRIJWARING

Artikel 16

16.1  De Stichting zal ieder huidig en voormalig bestuurslid en iedere huidige en
voormalige andere functionaris (procuratichouders daaronder begrepen) van de

Stichting (hierna te noemen: de "gevrijwaarde functionaris") vrijwaren van:

a. alle financiéle verliezen of schaden geleden door de gevrijwaarde
functionaris; en

b. alle kosten die in redelijkheid zijn betaald of gemaakt door de
gevrijwaarde functionaris in verband met een dreigende, aanhangige of
afgeronde rechtszaak, rechtsvordering, geding of andere procedure,
zowel civielrechtelijk, strafrechtelijk, bestuursrechtelijk als
opsporingsrechtelijk en zowel formeel als informeel, waarin hij
betrokken raakt,

voor zover een en ander betrekking heeft op zijn (voormalige) functie binnen

de Stichting en steeds voor zover maximaal toegestaan op grond van het

toepasselijk recht.
16.2  Geen vrijwaring wordt verleend aan een gevrijwaarde functionaris:

a. indien een Nederlandse rechtbank, zonder mogelijkheid tot hoger
beroep, heeft vastgesteld dat het (verzuimen te) handelen van die
gevrijwaarde functionaris, wat heeft geleid tot de financiéle verliezen,
schaden, rechtszaken, rechtsvorderingen, gedingen of andere
procedures als omschreven in lid 1, het gevolg zijn van opzettelijk
onjuiste vervulling van zijn taken als bestuurslid of andere functionaris
van de Stichting of van een opzettelijke onrechtmatige of onwettige
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daad; en
b. voor zover zijn financiéle verliezen, schaden en kosten zijn gedekt
door een verzekering en de verzekeraar deze financiéle verliezen,
schaden en kosten heeft uitbetaald (of heeft aangegeven dat te zullen
doen).
GESCHILLEN
Artikel 17
Alle geschillen welke zich tussen het bestuur en de nakomelingen of tussen de
Stichting en een bestuurslid mochten voordoen, zullen, met uitsluiting van de gewone
rechter, door arbitrage worden beslecht overeenkomstig de reglementen van het
Nederlands Arbitrage Instituut.
ONVOORZIENE GEVALLEN
Artikel 18
In alle gevallen waarin niet door de wet, deze statuten of de reglementen wordt

voorzien, beslist het bestuur.
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